
  

 
 

1  Unitas Zorg 
 

Aanmeldingsformulier 

 

 

Gegevens client  . 
geslacht . 
Voor en achternaam . 
Geboorteplaats . 
Nationaliteit  . 
Adres  . 

. 

. 

BSNnummer . 
Telefoonnummer . 
Verzekering Aanbieder : 

Polisnummer : 
Huisarts  Naam: 

Instantie: 
Telefoonnummer : 

Gewenste hulpvorm ☐ Begeleid wonen 

☐ Beschermd wonen 

☐ Ambulante begeleiding 

☐ Crisisplaatsing 

Indicatie / beschikking ☐ WMO 

☐ Jeugdwet 

☐ WLZ 

☐ ZVW 

☐ PGB e/of ZIN 

☐ Anders of geen 



  

 
 

2  Unitas Zorg 
 

Vervaldatum indicatie / 
beschikking 
  ‘’graag bijgevoegd een 
kopie’’ 

. 

. 

. 

Juridische / justitiële 
maatregel? 

☐ Ja  
☐ Nee  

Toelichting 
bovenstaande 
maatregel 

☐ Ontheffing ouderlijke macht 

☐ Onder toezicht stellingOTS 
☐ Bewind voering 

☐ Curatele 

☐ Anders, namelijk : 
. 
. 
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

3  Unitas Zorg 
 

 

 

 

 

 

 

 

Is er een diagnose 
vastgesteld 

☐ Ja, namelijk : 
. 
. 
‘’graag bijgevoegd een kopie’’ 
☐ Nee  

Beperkingen / 
aandoeningen 

☐ Verstandelijk 

IQ :  
☐ Psychiatrische  
☐ Lichamelijk 

☐ Ander, namelijk : 
. 
. 
. 

Toelichting 
beperkingen / 
aandoeningen 

. 

. 

. 

. 

. 
Zijn er lopende 
behandelingen? 
 
 

. 

. 

. 

. 

. 



  

 
 

4  Unitas Zorg 
 

‘’graag bijgevoegd de 
gegevens 
behandelaar’’ 

. 

Is er een 
dagbesteding? 
 
 
 
‘’graag bijgevoegd de 
contactgegevens’’ 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

Bijzonderheden 
behandeling en/of 
dagbesteding 

. 

. 

. 

. 
 

Gegevens ouders / voogd  . 
Eerste 
Contactactpersoon 

. 

Geslacht . 
Voor en achternaam  . 
Geboortedatum  . 
Geboorteplaats  . 
Hebben client en 
ouders/voogd een 
afwijkend adres 

☐ Ja, namelijk 

. 

. 
☐ nee 

Telefoonnummer  . 
Burgerlijke staat . 
Nationaliteit  . 
Beroep  . 



  

 
 

5  Unitas Zorg 
 

Ander belangrijke 
contactpersonen 
 

Naam :  
. 
Relatie : 
. 
Telefoonnummer : 
. 

 

Belangrijke 
opmerkingen omtrent 
gezin 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
 

Gegevens verwijzer . 
Instelling . 
Adres . 

. 

. 
Contactpersoon . 
Telefoonnummer . 
Mail-adres . 
Werkdagen ☐ Maandag  

☐ Dinsdag 

☐ Woensdag 

☐ Donderdag  



  

 
 

6  Unitas Zorg 
 

☐ Vrijdag  
☐ Weekend  

 

Reden voor de aanmelding 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

 

Verwachtingen / doelen van de verwijzer 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

 

Biografische anamnese 
. 
. 



  

 
 

7  Unitas Zorg 
 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
 

Hulpvraag 
Vanuit client : 
. 
. 
. 
. 
Vanuit voogd : 
. 
. 
. 
. 

 

Zijn er eventuele 
betrokken 
hulpverleners  
 
 
 
‘’graag bijgevoegd alle 
info en 
contactgegevens’’ 
 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 



  

 
 

8  Unitas Zorg 
 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voorgeschiedenis 

 

Justitiële achtergrond ☐ Ja  



  

 
 

9  Unitas Zorg 
 

☐ Nee 

Toelichting . 
. 
. 
. 
. 
. 

Datum 
 

. 

. 

. 
Contactpersoon 
 

. 

. 
Gegevens 
contactpersoon 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Verdere bijzonderheden in de voorgeschiedenis 



  

 
 

10  Unitas Zorg 
 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

11  Unitas Zorg 
 

 

 

Overige informatie betreft factoren 

 

 Wat gaat er goed en wat minder 
Lichamelijke zorg 
 
 
 
 
‘’zelf verzorgen, 
hygiëne, slaapritme 
etc.’’ 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

Zelfredzaamheid 
 
 
 
‘’huishouden, koken, 
Boodschappen doen, 
sparen etc.’’ 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
Maatschappelijke 
participatie 
 
 
‘’Werken, school, 
stage, sport etc.’’ 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
Persoonlijke relaties 
 
 

. 

. 

. 



  

 
 

12  Unitas Zorg 
 

 
 
‘’contact met familie, 
vrienden etc.’’ 

. 

. 

. 

. 
Emotionele 
gesteldheid 
 
 
 
 
‘’agressie, seksueel 
emotieregulatie, 
trauma’s, omgaan 
met beperkingen etc.’’ 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
Financiële gesteldheid 
 
 
 
‘’rondkomen, genoeg 
nemen, schulden 
etc.’’ 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
Persoonlijke 
ontwikkeling 
risicofactoren 
 
 
‘’verbeteren de 
risicofactoren’’ 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
 


